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Kurzbeschreibung

Der technologische Fortschritt stellt Führungskräfte mehr denn je vor anspruchsvolle Herausforderungen: Digitale 

Transformationsprozesse, neue Geschäftsmodelle und Maschinen mit KI führen zu tiefgreifenden Veränderungen 

von Märkten, Unternehmensstrukturen sowie Produktionsabläufen und bedingen neue Formen des 

Zusammenlebens und -arbeitens. Führungskräfte nehmen in diesem Rahmen eine Schlüsselrolle ein. Sie sind es, 

die die digitale Transformation von Organisationen ganzheitlich mitgestalten können, um sowohl deren 

Wettbewerbsfähigkeit langfristig zu sichern als auch den Kulturwandel zu prägen. 

Eine wesentliche Herausforderung für Führungskräfte besteht darin, die eigene Führungspersönlichkeit als Future 

Leader weiterzuentwickeln. Neben einer offenen Haltung gegenüber technologischem Fortschritt verfügen Future 

Leader über wichtige Zukunftskompetenzen sowie ein digitales Rollenverständnis, um im Spannungsfeld von 

Menschen und Maschinen sowohl ökonomisch als auch sozial erfolgreich wirken zu können. Im 

Zertifikatslehrgang lernen Sie mit vielen praktischen Übungen und im Austausch mit anderen Führungskräften, 

wie Sie als Future Leader Ihre Teammitglieder im neuen Zeitalter erfolgreich führen.

Was lernen Sie in diesem Zertifikatslehrgang?

In diesem Lehrgang erweitern Sie Ihre Führungskompetenzen um hoch relevante Future-Leadership-Skills, unter 

anderem zu modernen Leadership-Konzepten und -Tools im Kontext aktueller technologischer Entwicklungen wie 

zum Beispiel künstlicher Intelligenz. Nach dem Lehrgang verstehen Sie die vielfältigen Facetten, 

Herausforderungen und Chancen der digitalen Transformation und sind in der Lage, Ihre eigene 

Führungspersönlichkeit aus Perspektive verschiedener digitaler Führungsrollen zu reflektieren. Sie entwickeln eine 

offene Haltung gegenüber technologischem Fortschritt sowie neuen Organisationsmodellen und erwerben 

pragmatische Tipps und Tools für Ihr eigenes Führungsverhalten in der Praxis. 

Inhalte

▪ Führung & digitale Transformation – Aktuelle Entwicklungen 

und Zukunftstrends: von Hybrid Work über ChatGPT bis zum 

Metaversum 

▪ Digital Mindset und Future Skills für erfolgreiche Führung im 

digitalen Wandel  

▪ Leadership – digital & disruptiv – Macht und Führungsrollen neu 

denken 

▪ Führungshandeln im Spannungsfeld von Menschen, Medien und 

Maschinen 

▪ Zukunft der Führung – Science Fiction Szenario „Leadership 

2050“ 

▪ Künstliche Intelligenz und Führungsethik 

▪ Praxis Cases & Peer Learning 



Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an alle Führungskräfte (branchenübergreifend), die sich für hochrelevante 

Digitalisierungs- und Zukunftsthemen interessieren und ihre Führungspersönlichkeit um ein modernes 

Mindset und wichtige Future-Leadership-Skills weiterentwickeln möchten. 

Didaktischer Aufbau

Der Lehrgang findet online statt und ist interaktiv gestaltet. Neben Impulsen zu aktuellen Leadership-

Themen im Kontext der digitalen Transformation werden die persönlichen Praxiserfahrungen der 

Teilnehmenden in die Veranstaltung integriert. Konkrete Führungssituationen aus der Praxis werden durch 

Szenarien erlebbar und durch moderne Leadership-Tools reflektiert. Die Seminardidaktik umfasst unter 

anderem Filmanalysen, Check-Ups, Best Practice-Fallstudien, Serious Games-Elemente sowie Simulationen 

und aktive Gruppenarbeit. 

Zertifizierung

Der Lehrgang schließt am Ende des 2. Tages mit einer Prüfung ab, bei der Sie einen eigenen Use Case 

vorbereiten und präsentieren. Zum Abschluss erhalten Sie das Future Leadership Zertifikat. Die Zertifizierung 

beruht auf einem Qualitätsstandard, den sich die Bitkom Akademie und ihre Partner als Qualitätssiegel für 

ihre Ausbildungslehrgänge gesetzt haben.

Zusatzinformationen

▪ Das Seminar findet im kleinen Kreis mit einer Maximalteilnehmerzahl von 15 Personen 

statt. Die Mindestteilnehmerzahl beträgt 5. 

▪ Der Online-Workshop wird mit Zoom durchgeführt. Systemvoraussetzungen und 

unterstützte Betriebssysteme können Sie hier einsehen. Für die Einwahl in Zoom über die 

verschiedenen Anwendungen (Desktop Client, App oder Web-Client) bietet Ihnen diese 

Tabelle einen zusätzlichen Vergleich zu den Eigenschaften.

▪ Die Bitkom Akademie ist anerkannter Bildungsträger in Baden-

Württemberg und Nordrhein-Westfalen. Teilnehmende haben im Rahmen des 

Bildungszeitgesetzes die Möglichkeit, Bildungsurlaub bzw. eine Bildungsfreistellung zu 

beantragen. Auf Anfrage erstellen wir auch Anträge auf Anerkennung unserer 

Veranstaltungen in anderen Bundesländern.

▪ Wir erklären ausdrücklich, dass beim Bitkom – Unterzeichner der Charta der Vielfalt –

jede Person, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion oder 

Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identität willkommen 

ist.
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https://support.zoom.us/hc/de/articles/201362023-Systemanforderungen-f%C3%BCr-PC-Mac-und-Linux
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/360027397692-Desktop-client-mobile-app-and-web-client-comparison
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/360027397692-Desktop-client-mobile-app-and-web-client-comparison
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Bildungszeit/02a_liste_anerk_bildungstraeger.pdf
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Bildungszeit/02a_liste_anerk_bildungstraeger.pdf
http://www.bezreg-detmold.nrw.de/400_WirUeberUns/030_Die_Behoerde/040_Organisation/040_Abteilung_4/080_Dezernat_48/Arbeitnehmerweiterbildung/pdf_Weiterbildungsgesetz/AWbG_ausserh_NRW_Liste.pdf


Seminarprogramm
Future Leadership

Leadership & digitale Transformation – Aktuelle Entwicklungen und Zukunftstrends 

▪ Führung 4.0 - von A wie „adaptive Leadership“ bis Z wie „Zukunft der Führung“ 

▪ New Work, agile Organisationen, hybride Teams und Dezentrale Autonome Organisationen 

▪ Technologische (R)Evolution: Metaversum, Künstliche Intelligenz, ChatGPT und Co. 

Digital Mindset und Skillset für erfolgreiche Führung im digitalen Wandel  

▪ Digital Mindset Check-Up  

▪ Future Leadership Skills 

▪ Ambidextrious Leadership – Die Führungskraft als Jongleur*in

Digital Leader – Deep Dive

▪ Rethink Power – Wie Digitalisierung Macht verändert 

▪ Digital Leader-Rollen: Social CEO, CDO, CIO, Digitale Narren und Business Punks 

▪ Führungsidentitäten im digitalen Wandel 

Führung im Spannungsfeld von Menschen, Medien und Maschinen 

▪ Medienvermittelte Führungskommunikation 

▪ Mensch – Maschine – Kommunikation: Wer führt wen? 

▪ Führung als Avatar 

Zukunft der Führung 

▪ Leadership und KI – was wir von Science Fiction (nicht) lernen können 

▪ Workshop – Zukunftslabor „Leadership 2050“ 

▪ Utopien und Dystopien der Führung – und was Führungskräfte heute tun können

Führungsethik im technologischen Fortschritt 

▪ Ethische Leitlinien für künstliche Intelligenz

▪ Case Study „KI im Personalmanagement“ 

▪ Ein Ethik-Kompass für Führungskräfte im digitalen Wandel 

Bring Your Own Case - Peer Learning

▪ Konkrete Führungssituationen aus der Organisationspraxis der Teilnehmenden

Präsentationen

▪ Kurzpräsentationen der Teilnehmenden (Seminar-Abschlussprüfung) 

▪ Diskussion & Reflexion der Fälle 

Recap

▪ Future Leadership Quiz 

▪ Lessons Learned & Next Steps

Tag 

1

Tag 

2



Ihr Referent

Prof. Dr. Rainer Zeichhardt

Professor für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre insbes. 

Personal und Führung an der BSP Business & Law School 

Rainer Zeichhardt ist Professor für Personal und Führung an der 

BSP Business & Law School und Mitarbeiter im Mittelstand-

Digital Zentrum Zukunftskultur. Er ist seit mehr als zehn Jahren 

als Experte für Leadership und digitale Transformation aktiv und 

führt Workshops und Trainings zur Personal- und 

Führungskräfteentwicklung durch. Rainer Zeichhardt hat 

zahlreiche Publikationen und Leitfäden zu Management- und 

digital Leadership-Themen verfasst und vertritt diese Themen als 

Speaker auf Fachkonferenzen, Messen und 

Unternehmensveranstaltungen. 

Shortfacts

Termine, Ort und Preise

Die aktuellen Informationen entnehmen Sie bitte der Website der Bitkom Akademie. 

Kontaktieren Sie uns – wir beraten Sie gern.

Bitkom Akademie | Albrechtstraße 10 | 10117 Berlin
T 030 27576-540 | info@bitkom-akademie.de
Weitere Seminare finden Sie unter www.bitkom-akademie.de

https://bitkom-akademie.de/
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